
 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโรงหีบ 

อำเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 

 
 

สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลโรงหีบ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลโรงหีบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

      ๑. ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนนิการ 

๑. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนตำแหน่งที่กำลังจะลาออก
หรือโอนย้าย 

- ราย งานการสรรห าตำแหน่ งสาย งาน 
ผู้บริหารที่ ว่าง กรณี องค์กรปกครองส่วน 
ท้องลิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดำเนินการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 

๒. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่ อบรรจุแต่ งตั้ ง        
เข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ ว่าง หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องลิ่นที่ว่างเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 

๓. ดำเนินการประเมินข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามประกาศหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่ วยงานมี การประเมินบุ คลากรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณา 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ ความสามารถในตำแหน่งและสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 

๔ .ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ แ ผ น เส้ น ท า ง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมกีารประชาสัมพันธ์แผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพใหบุ้คลากรทราบ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนนิการ 

๕. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร         
ในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่ วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ ดั งกล่ าว 
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนดทุกระยะแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 

๖. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับ ดูแล กำกับติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผล การ 
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 

๗. จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ 
สามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลประเมนิในระดับดีเด่น  
และได้รับคะแนนสูงสุดได้รับคัดเลือกเป็นพนกังาน
ดีเด่นประจำปี พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ครั้งที่ ๑ วันที่ 1 ต.ค. ๖7 
 ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เม.ย. 68 

๘. จัด ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ ดี แก่บุ คลากร            
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัย            
ในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 

๙. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา 
อย่ างเป็นธรรม ไม่ เลือกปฏิบั ติ รวมถึ งการควบคุม 
ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ดู แ ล ผู้ ใ ด้ บั ง คั บ บั ญ ช า ให้  
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตัง้ผู้รักษาราชการแทน        
ให้เป็นปัจจุบันและคำสั่งมอบหมายงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบการปฏิบัตงิานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 

๑๐. การปฏิบัตติามมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม - แจ้งการประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 

 



 



๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) 

รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฟกิอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณ        
ที่ใชใ้นการ 
ดำเนินการ 

นางผาสุข  
       ศิรประภาพงศ ์

รองปลัด อบต. -หลักสูตร “การจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาและ
ผูบ้ริหารท้องถิ่น คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายจัดตั้ง อปท. ฯลฯ 

-ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดการเลือกตั้งสมาชิก
สภาและผู้บริหารท้องถิ่น คุณสมบัติ  ลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายจัดตั้ง อปท.ฯลฯ 

14-16 กุมภาพันธ์ 2568 
โรงแรมราชศุภมิตร จงัหวัด
กาญจนบรุี 

4,900 

นางผาสุข  
       ศิรประภาพงศ ์

รองปลัด อบต. -หลักสูตร “เทคนิคพัสดุครบทุกขั้นตอนการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  TOR ราย งานขอซื้ อ ขอจ้ า ง 
ประกาศวิจารณ์ร่าง tor การพิจารณาผล การ
อุทธรณ์ บริหารสัญญาแก้ไขสัญญา ตรวจรับพัสดุ 
ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง ฯ 2560 และข้อ 
ยกเว้น ว119 ในการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับสำหรับ อปท.” 

 
 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคพัสดุการ
จัดซื้อจัดจ้าง TOR รายงานขอซื้อขอจ้าง ประกาศ
วิจารณ์ ร่าง tor การพิจารณาผล การอุทธรณ์  
บริหารสัญญาแก้ไขสัญญา ตรวจรับพัสดุตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และระเบียบการ
เบิกจ่ายเงินได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

25-27 เมษายน 2568 
โรงแรมเอเชียชะอำ อำเภอ
ชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี

4,900 

  นางภรภัทร   
          ปานเนือง 

นักพัฒนาชุมชน - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2569 การ
ตรวจญัตติและเอกสารประกอบร่างงบประมาณ
รายจ่าย ตลอดจนขั้นตอนและแนวทางพิจารณา
ร่างฯ งบประมาณรายจ่ายปประจำปีของสภา
ท้องถิ่น” รุ่นที่ 1 
 

-ได้เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2569 การตรวจญัตติและ
เอกสารป ระกอบร่ าง งบประมาณ รายจ่ าย 
ตลอดจนขั้นตอนและแนวทางพิจารณาร่างฯ 
งบประมาณรายจ่ายปประจำปีของสภาท้องถิ่น”  

 

๒๗-29 กรกฎาคม ๒๕๖8
โรงแรมเฮลท์แลนด์รีสอรท์
แอนสปา พัทยา จังหวัด
ชลบุรี 

4,900 

 



รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ‘ฟิกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณ          
ที่ใชใ้นการ 
ดำเนินการ 

 นางสาวอาภรณ์ 
     กาญจนสันติศักดิ์ 

นักทรัพยากรบคุคล -โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 2 

-เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนือ้หาสาระ สำคัญ
ของกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัตริาชการ
ของ อปท. ฯลฯ 

16-18 พฤษภาคม 2568 
โรงแรมเมธาวลยั ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุร ี 

4,900 

 นางสาวอาภรณ์ 
     กาญจนสันติศักดิ์ 

นักทรัพยากรบคุคล -โครงการสัมมนาทางวิชาการเครือข่าย
คณ ะกรรมก ารสอบ สวน ท างวิ นั ย
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จั ง ห วั ด
สมุ ท รส งค ราม  (ห ลั ก สู ต ร  3  วั น ) 
ประจำปี พ.ศ.2568 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจการดำเนินการทางวินยัและ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

  7-9 กรกฎาคม 2568 
 โรงแรมเดอะเกษตรหัวหิน   
 จังหวัดประจวบ 

2,900 

 นายชาตร ี
     เหนือกฤตสกุล 

นิติกร -โครงการสัมมนาทางวิชการเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนวินัยฯ ประจำปี 
2568 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจการดำเนินการทางวินยัและความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่

 3-5 เมษายน 2567 
 โรงแรม Health Land Resort   
 & Spa อำเภอบางละมุง  
 จังหวัดชลบุร ี
 
 
 
 

2,900 

 นางสาวสิธยา  ศรีวงษ ์ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

-โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ แนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 
3  (พ .ศ .2 5 7 1 -2 5 7 5 ) และการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับพื้นที่ 
(One Plan) 

-เพื่อเพิ่มพูนความรู้แนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2571-2575) และการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับพื้นที่ (One Plan) 

 16-19 กรกฎาคม 2568 
 โรงแรมสีดา แอคทิวิตีร้ีสอรท์  
 เขาใหญ่-นครนายก จงัหวัด 
 นครนายก 

4,900 

 นางวันทนา  สว่างงาม เจ้าพนักงานธรุการ -โครงการสัมมนาทางวิชาการเครือข่าย
คณ ะกรรมก ารสอบ สวน ท างวิ นั ย
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จั ง ห วั ด
สมุ ท รส งค ราม  (ห ลั ก สู ต ร  3  วั น ) 
ประจำปี พ.ศ.2568 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจการดำเนินการทางวินยัและ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

  7-9 กรกฎาคม 2568 
 โรงแรมเดอะเกษตรหัวหิน   
 จังหวัดประจวบ 

2,900 



รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ‘ฟิกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณ          
ที่ใชใ้นการ 
ดำเนินการ 

 นางวันทนา  สว่างงาม เจ้าพนักงานธรุการ   -การใช้งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Office) ส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 1 

-เพื่อไดร้ับความรู้เกีย่วกับการใช้งานระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Office) ส่วนภูมิภาค  

 10 กุมภาพันธ์ 2568 
 โรงแรมริเวอรต์ัน อ.อัมพวา 
 จ.สมุทรสงคราม 

- 

 นายชิตพล  
 ลีชัยอุดมเลิศธนทรัพย ์

เจ้าพนักงาน              
จัดเก็บรายได ้

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย 
ประจำปี 2567 แนวทางการแก้ไขปัญหา
ขั้นตอนการจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการเร่งรัด
ภาษีค้างชำระก่อนการดำเนินคดี การยึด 
อายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สินของ 
อปท. ฯลฯ  
 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการจดัเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย ประจำปี 2567 และแนวทาง
การแก้ไขปัญหา ขั้นตอนการรจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการ
เร่งรัดภาษีค้างชำระก่อนการดำเนินคดี การยึด อายัด  
และขายทอดตลาด ฯลฯ 

 26-28 เมษายน 2568 
 โรงแรมเอสดี อเวนิว กรงุเทพฯ 

4,200 

นายชาญชัย 
       ผาแสนเถิน 

 ผู้อำนวยการกองช่าง -การอบรมเชิงปฏิบัติการ “สิทธิหน้าที่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานส่วน
ท้ อ งถิ่ น  อ ำน าจหน้ าที่ ก ารช่ วย เหลื อ
ประชาชน การจัดทำ/เขียนโครงการอบรม
และการจัดงาน การทำบันทึกข้อความขอ
อนุมัติต่างๆ ด้วยระบบ AI พร้อมแนวทาง
การใช้จ่ายงบประมาณ เงินสะสม สำรอง
จ่าย ข้อปฏิบัติ 90 วันก่อนครบวาระ” 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดจ้างออกแบบ
งานก่อสร้างและนำไปใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 

 14-16 พฤศจิกายน  2568 
 โรงแรมเชยีงคานริเวอร์               
 เมาท์เทนรีสอร์ท จังหวัดเลย 
  

4,900 

 



 

รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณ          
ที่ใชใ้นการ 
ดำเนินการ 

นางสาวสุนิษา  
          พุกพิบลูย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

 -การใช้งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Office) ส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 1 

-เพื่อไดร้ับความรู้เกีย่วกับการใช้งานระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Office) ส่วนภูมิภาค  

 10 กุมภาพันธ์ 2568 
 โรงแรมริเวอรต์ัน อ.อัมพวา 
 จ.สมุทรสงคราม 

- 

 นางสาวจิดาภา 
          สุรพันธ ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์

 -การใช้งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Office) ส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 1 

-เพื่อไดร้ับความรู้เกีย่วกับการใช้งานระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Office) ส่วนภูมิภาค  

 10 กุมภาพันธ์ 2568 
 โรงแรมริเวอรต์ัน อ.อัมพวา 
 จ.สมุทรสงคราม 

- 

 นางสาวณัฐชยา  
     รัตนศรีศุภกานต์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
การเงินและบัญชี 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานการเบกิ
จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ของ 
อปท. เพื่อเตรียมความพร้อมกบัการเป็น
หน่วยงานเบิกจา่ยตรงจากกรมบัญชีกลาง
และการนำวางเบิกในระบบ New e-LAAS 
ของ อปท. 

 -มีความรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวธิีปฏิบัติงาน             
 ในการปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหารงานการเงินการคลัง 
 ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  (New GFMIS Thai) ของ  
 อปท.ได้ทราบแนวทางเกี่ยวกบัสิทธิการเข้าใช้งานในระบบ 
 อย่างถูกตอ้ง 

 7-9 มิถุนายน 2567 
 โรงแรมรเฟิร์สแปซิฟิก แอนด์  
 คอนเวนชั่น บางละมุง           
จังหวัดชลบุร ี

4,500 

นางสาวณัฐวิภา 
            คำป้อม 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน 
พัสุด 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตร 
“การปรับปรุงบญัชี การตรวจสอบสินทรัพย์ 
ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชี เพื่อ
จัดทำงบการเงินรวมการทำรายงานทางการ
เงินของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2567” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับการปรับปรุงบัญชี การ 
 ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อม ราคาสะสม และการปิดบญัชี   
 เพื่อจัดทำงบการเงินรวมการทำรายงานทางการเงินและ           
 หมายเหตุประกอบงบการเงินของ อปท. ในระบบ e-LAAS  
 ประจำปี 2567” 

 13-15 ธันวาคม 2567 
 โรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซ่า           
 รีสอรท์ อำเภอเมืองฯ  
 จังหวัดพระนครศรีอยยุธา 

5,300 

  



 

รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณ          
ที่ใชใ้นการ 
ดำเนินการ 

 นางสาวสุภาภรณ์   
             ขวัญคุ้ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตร 
“การปรับปรุงบญัชี การตรวจสอบสินทรัพย์ 
ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชี เพื่อ
จัดทำงบการเงินรวมการทำรายงานทางการ
เงินของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2567” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับการปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อม ราคาสะสม และการปิดบญัชี
เพื่อจัดทำงบการเงินรวมการทำรายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินของ อปท. ในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2567” 

 13-15 ธันวาคม 2567 
 โรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซ่า           
 รีสอรท์ อำเภอเมืองฯ  
 จังหวัดพระนครศรีอยยุธา 

5,300 

 นางสาวปรางทพิย ์
            สระแก้ว 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตร 
“การปรับปรุงบญัชี การตรวจสอบสินทรัพย์ 
ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชี เพื่อ
จัดทำงบการเงินรวมการทำรายงานทางการ
เงินของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2567” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับการปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อม ราคาสะสม และการปิดบญัชี
เพื่อจัดทำงบการเงินรวมการทำรายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินของ อปท. ในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2567” 

 13-15 ธันวาคม 2567 
 โรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซ่า           
 รีสอรท์ อำเภอเมืองฯ  
 จังหวัดพระนครศรีอยยุธา 

5,300 

 นางสาวปรางทพิย ์
            สระแก้ว 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

 -การใช้งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Office) ส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 1 

-เพื่อไดร้ับความรู้เกีย่วกับการใช้งานระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Office) ส่วนภูมิภาค  

 10 กุมภาพันธ์ 2568 
 โรงแรมริเวอรต์ัน อ.อัมพวา 
 จ.สมุทรสงคราม 

- 

 นางสาวเสาวณ ี
             รุ่งปจัฉิม 

 ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน   
 ธุรการ 

 -การใช้งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Office) ส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 1 

-เพื่อไดร้ับความรู้เกีย่วกับการใช้งานระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Office) ส่วนภูมิภาค  

 10 กุมภาพันธ์ 2568 
 โรงแรมริเวอรต์ัน อ.อัมพวา 
 จ.สมุทรสงคราม 

- 

 นางสาวเสาวณ ี
             รุ่งปจัฉิม 

 ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน   
 ธุรการ 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตร 
“การปรับปรุงบญัชี การตรวจสอบสินทรัพย์ 
ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชี เพื่อ
จัดทำงบการเงินรวมการทำรายงานทางการ
เงินของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2567” 
 
 
 
 
 
 
 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับการปรับปรุงบัญชี การ
ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อม ราคาสะสม และการปิดบญัชีเพือ่
จัดทำงบการเงินรวมการทำรายงานทางการเงนิและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของ อปท. ในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2567” 

 13-15 ธันวาคม 2567 
 โรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซ่า           
 รีสอรท์ อำเภอเมืองฯ  
 จังหวัดพระนครศรีอยยุธา 

5,300 

 



รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่
งบประมาณ         
ที่ใชใ้นการ 
ดำเนินการ 

 นางสาววราภรณ์ 
               บุญลือ 

 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย -หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 
อปท. ด้านความรู้ฐานราก 3 มิติ ฯลฯ 
รุ่นที่ 4 
 

-ได้มีความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนาอบรมเลีย้งดูเด็ก              
ด้านความรู้ฐานราก 3 มิต ิ

 4-6 เมษายน 2568 
 โรงแรมบ้านไทยบูทีค  
 เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

4,900 

  



  



  
 



  ๓. ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบที่ม ี จำนวน (คน) อัตราว่าง 

๑. บริหาร ๒ 1 1 
๒. อำนวยการ ๕ 2 3 

(sL ๓. วิชาการ 6 4 ๒ 
๔. ทั่วไป ๖ 4 2 
๕. ผอ.ศพด ๒ - ๒ 
6.  คร ู 1 - 1 
๗. ลูกจ้างประจำ ๑ ๑ - 
๘. พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 11 1 
๙. พนักงานจ้างทั่วไป 2 ๑ 1 

รวม 38 24 ๑4  

สรุป ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  มีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 38 อัตรา  มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหน่ง จำนวน 24 อัตรา และจำนวนตำแหน่ง 
ที่ว่าง จำนวน ๑4 อัตรา 

ปัญหาอุปสรรค 

-ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 

-ไม่ม ี


